
L’ENGAGEMENT AU COEUR DE 
L’ENTREPRISE DU 21ème SIÈCLE 

Programme de la formation 
Jeudi 11 mai 2017, accueil à partir de 8h45, début de la formation à 9h00, fin à 17h 

A qui s’adresse la formation ? 
• Dirigeants, Cadres, Responsables d'équipes, DRH souhaitant développer l’engagement au 

coeur de leur activité. 

Pré-requis ? 
• Cette formation ne nécessite aucun pré-requis 

Objectifs de la formation 
• Comprendre la différence entre motivation et engagement 

• Identifier les conditions clés de l’engagement 

• Aborder la notion d’engagement par l'expérimentation 

• Prendre conscience du parcours de transformation à mener pour développer l’engagement 

Programme de la formation 
• Définir ce qu’est et ce que n’est pas l’engagement, par opposition à la motivation 

• Expérimenter en atelier les éléments nutritifs propices à l’engagement. 

• Témoignage de l’expérience d’engagement d’Edouard Frignet chez WL Gore 

• Expérimenter et définir l’engagement par le fun et la joie 

• Expérimenter et définir l’engagement par la liberté d’action et la créativité 

• Identifier les freins à lever dans son entreprise et s’engager dans un ou plusieurs axes de 
transformation 

Les intervenants 
• Frédéric LOSFELD, fondateur de F-Cube et expert en transformation managériale 

• Edouard FRIGNET, 35 ans d'expérience et de leadership chez WL Gore France 

• Isabelle BELOT, co-fondatrice de LIBERTE & Associés, 20 ans avec WL Gore France 

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
  


